Ambt en Beroepingswerk

Dit is het derde stuk van de informatie over de kerkorde warmee ik deze wat toegankelijker probeer te maken in samenwerking met mr.T.R.Seinstra die alles controleert op kerkrechtelijke houdbaarheid en op speciale vragen die Lutheranen bij deze regelingen kunnen hebben.  Ook mijn lutherse medeleden van de Werkgroep Kerkorde lezen vanzelfsprekend mee.

Eerder kwam een stuk gereed over de classis en over de gemeenten, beide aan te vragen bij ons synodesecretariaat of (uitsluitend) via mijn email:
j.p.boendermaker@tiscali.nl. Ook vragen naar aanleiding van de stukken zijn op dit emailadres hartelijk welkom. 

Ambten 

Wij kijken weer eerst naar de grondleggende kerkordeartikelen, die met de romeinse cijfers, de basis dus van de rest.

Art.V begint met een zin die geïnspireerd is door onze kerkorde:
Om de gemeente bij het heil te bepalen en bij haar roeping in de wereld te bewaren is van Christuswege het openbare ambt van Woord en Sacrament gegeven.
Dit was nieuw voor de anderen en moest vaak worden uitgelegd. Dr. van den Heuvel, kerkrechtkenner van hervormde zijde, was daar heel bedreven in!

Het maakt duidelijk, dat het ambt nodig is om het Evangelie steeds weer naar de mensen te brengen, openlijk ( term van Luther: öffentlich, in het Nederlands werd dat openbaar)te verkondigen en te vieren. Het is dus een echt lutherse bijdrage aan de kerkorde.

In het vervolg komt dan de typisch Nederlandse hervormde en gereformeerde traditie aan de orde:  dat ene ambt word in drie ambtsoorten onderscheiden, namelijk in dat van predikant, ouderling en diaken, ieder met hun eigen taken.

Dat zal best wel eens wringen en heus niet alleen bij ons. Op het moment dat ik dit schrijf is er een diepgaande discussie aan de gang over de relatie predikant-kerkenraad o.a.in het blad van de predikantenbond en daarbij wordt verwezen naar een belangrijke opmerking in deze ordinantie, waar het gaat over de beroepsbrief voor de predikant (ord. 3,5,2):  
Bij het opstellen van de beroepsbrief wordt rekening gehouden met de vrijheid van het ambt van predikant als dienaar des Woords. de inhoud en de strekking van de beroepsbrief kunnen er dus niet toe leiden dat de predikant aan de kerkenraad of de gemeente ondergeschikt is.

Dat is een belangrijke zin die rekening houdt  met de deskundigheid die de predikant in - en meebrengt en met de roeping die hem op deze plaats heeft gebracht. Ook in het pas verschenen rapport over de Kerntaken vinden wij dergelijke geluiden: In het functioneren van kerk en gemeente is een eigen rol weggelegd voor de predikanten en kerkelijke werkers.
Dat stemt heel wel overeen met  de strekking van onze kerkorde, waar de kerkenraadsleden geroepen worden tot bijstand in het ene openbare ambt .  Het  onderstreept het eigen karakter van het predikantsambt temidden van de andere ambtsdragers, een term die wij zo niet kenden, ook al was de praktijk echt niet zoveel anders.  Een groot belang van deze vormgeving is, dat een flink aantal mensen zich gezamenlijk verantwoordelijk voelt voor de gemeente  en dat is van het begin af ook zo geweest in onze geschiedenis: De Nederlandse lutheranen moesten, anders dan elders, zichzelf organiseren, konden nergens op terugvallen.  Daarom kon het ook als model dienen voor  de lutherse gemeenten in Amerika! 

De buitenlandse lutherse reacties  (VELKD, Oecumenisch Instituut van de LWF in Straatsburg, etc.) zagen er dan ook geen probleem in: als de hoofdtaak van het ambt maar ingevuld is, dan is in feite de verdere vormgeving een zaak van de praktijk.  De neiging in sommige lutherse kringen om het bisschopsambt theologisch nogal op te waarderen krijgt dan ook binnen het lutheranisme wereldwijd kritiek te verduren.  Er zijn overigens ook hervormde bisschoppen (Hongarije) en zelfs in Nederland hervormde pleidooien voor een dergelijk ambt. Maar dan altijd als een praktische vormgeving zonder een teveel aan theologische lading.  Eigenlijk geldt dat ook wel enigszins voor onze synodepresident, zonder dat wij dat nu zozeer benadrukken. 

Kerkrentmeesters

Niet onvermeld mag blijven, dat de oude hervormde term kerkvoogden voor degenen die verantwoordelijk zijn voor de financiën, de gebouwen etc. in de nieuwe kerkorde vervangen is door onze term kerkrentmeesters.  Die vonden wij, en wij niet alleen, meer bijbelse zeggingskracht hebben! Kerkrentmeester is inde kerkorde geen apart ambt. De kerkrentmeesters zijn tevens ouderlingen, zij maken dus deel uit van de kerkenraad. Dat is vooral voor de gereformeerden een duidelijke verandering.
Ouderlingen en diakenen hebben een ambtstermijn van 4 jaar en zijn eenmaal verkiesbaar, dus 8 jaar  in plaats van de 12 die wij nu kennen. In bijzondere gevallen kan die termijn echter verlengd worden, daar moet je dan wel even het classisbestuur voor bellen.  Dat zal door velen gedaan worden,  want het aantrekken van kerkenraadsleden is heus niet alleen bij ons een probleem aan het worden..

Diensten

Kerkmusici en anderen die in de gemeente werken in pastoraat, catechese, diaconie etc. , in de ELKO (ordening B.43) ook geroepen tot bijstand in het openbare ambt, worden nu ondergebracht onder het hoofd Diensten.  Iemand die in zo'n dienst  staat kan in een kerkdienst in een bediening gesteld worden. Het is dus een stevige regeling die deze diensten naast de ambten ernstig neemt.

Daarnaast zijn er nog functies, zoals die van koster, administrateur of andere medewerkers.  

Taken

In de basisartikelen, onder rom. V wordt er allereerst op gewezen , dat de ambtsdragers gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor de opbouw van de gemeenten in de wereld door zorg te dragen voor de dienst van Woord en sacramenten, de missionaire , diaconale en pastorale arbeid, de geestelijke vorming, het opzicht, het rentmeesterschap over de vermogensrechtelijke aangelegenheden en andere arbeid tot opbouw van de gemeente.
De opdracht van dit gemeenschappelijke ambt begint dus ,zoals we boven zagen,  met de eredienst, pas daarna worden al die andere taken opgenoemd.

In art.V.3 worden dan de taken genoemd waar de verschillende ambten in het bijzonder (dus niet exclusief) verantwoordelijk voor zijn.  

Samenvattend betekent dat, dat de predikanten in het bijzonder beroepen zijn tot de eredienst, pastoraat , catechese, toerusting, kringen dus etc. De ouderlingen dragen voor dat alles medeverantwoordelijkheid en worden wel wat meer dan wij gewend zijn ingeschakeld bij het pastoraat  (als wijkouderlingen bijvoorbeeld,  nodig bij de vaak grote gemeenten) ; de ouderlingen/kerkrentmeesters hebben dus een speciale taak: financiën, gebouwen, etc.  

Wat de diakenen doen is duidelijk, maar er staat hier ook nadrukkelijk bij, dat zij geroepen zijn tot de dienst aan de Tafel van de Heer.  Nadruk dus ook op hun liturgische functie, waarmee  hun zorgende taak dus duidelijk verbonden is met wat de gemeente viert. 

Zie voor dit alles dus art.V,2,3 en ook Ordinantie 3, tweede hoofdstuk. 

Zowel bij de taken van de predikant als bij die van de ouderling staat bovendien het opzicht genoemd.  

Men denkt nogal eens, dat wij dat niet kenden, maar ook in onze lutherse kerkorde hebben is dit zorgvuldig uitgewerkt  in ordening i , over de kerkelijke tucht.  In de nieuwe kerkorde is het art. XII en ordinantie 10. Daarover zullen wij elders nog wel iets zeggen, omdat er terecht nogal wat vragen over gesteld zijn en worden.  Er is verschil in tradities, maar lang niet zoveel en zo breed als wel eens beweerd wordt en dat is nu ook  verwerkt in deze kerkorde!  Het  gaat uiteindelijk om pastoraat, niet meer en niet minder.  

Ik neem nog even dat  begrip medeverantwoordelijkheid voor ogen. Is dat nu zoveel anders dan of  meer een andere  invulling van wat in onze kerkorde onder het woord bijstand  gevangen is.  Er zit traditioneel zeker wel een wat  ander denken over het ambt achter. Maar of dat in de praktijk nu echt zoveel uitmaakt?  We zullen het  samen moeten leren en misschien kunnen lutheranen in de gemeenschappelijke vergaderingen soms wat relativering aanbrengen. Blijf dan vooral niet op details hangen, maar zorg dat de grote lijn: het Woord horen en vieren in het zicht blijft.

O ja: nog iets:  In de nieuwe kerkorde wordt nog eens nadrukkelijk gesteld, dat  bij een kerkdienst  officieel de drie ambten vertegenwoordigd moeten zijn.  Maar dacht u dat in de praktijk een dienst niet zou doorgaan, als dat per ongeluk vanwege ziekte of vacantie even niet het geval is..?   
Beroepingswerk

Bij het ontstaan van een predikantsvacature moet er, net als nu volgens de ELKO een consulent benoemd worden. Bij een lutherse gemeente wordt deze aangewezen door de president van de lutherse synode – die synode blijft dus in andere vorm bestaan (zie Ord.4, art.22 en volgende) – De president heeft de eindverantwoordelijkheid  voor het beroepingswerk en houdt contact met de consulent, ook via de RAB. 
Er wordt een beroepingscommissie samengesteld, waarin naast kerkenraadleden ook gemeenteleden kunnen zitten. Vervolgens neemt men contact op met het landelijke orgaan voor het beroepingswerk en in geval van een lutherse gemeente overlegt dit orgaan met de RAB , de Raad van Advies voor het Beroepingswerk (die dus ook blijft onder deze of een andere titel) . Elk gemeentelid kan candidaten aanbevelen!

Hoe wordt nu vastgesteld of een gemeente een predikant kan beroepen en kan (blijven) betalen. Daar is een regionaal college voor beheerszaken voor. Het is precies wat in onze kerk de RAB doet,  men beoordeelt samen met de kerkenraden zorgvuldig wat wel en niet kan, zodat predikant noch gemeente voor negatieve verrassingen komen te staan.  Dat regionale college doet dus niet anders dan dat en kan in voorkomende gevallen natuurlijk ook met de  (nieuwe) RAB contact opnemen.  Die bovenplaatselijke organen hebben dus een beschermende en geen "bemoeizuchtige" functie , zoals mevr. mr. Margreet Willemze in Kerkinformatie (november 2003, p.7) onlangs nog eens duidelijk liet zien.  Voor ons is bovenplaatselijke bemoeienis niets nieuws, voor de gereformeerden ligt het vaak gevoeliger.

Wij weten dat alle adviezen toch niet uitvlakken, dat uiteindelijk de gemeenten zelf beslissen, zo was het ook bij ons altijd al, de RAB kon en wilde niets afdwingen (al hadden we dat soms wel eens gewild…)

Breder verband

Als een lutherse gemeente zich op een of andere wijze verbonden heeft met een andere gemeente of opgegaan is in een nieuwe, gezamenlijke protestantse gemeente, hoe gaat dat dan?

In dat geval moeten er lutheranen in de beroepingscommissie zitten en er goed bij betrokken zijn en blijven.. Hoewel het niet voorgeschreven is, is het verstandig ook dan de RAB op de hoogte te houden .  Het gaat er om een predikant te beroepen die in staat is om een dergelijke gemeente zo te leiden, dat de verschillende stromingen in de gemeente zich erin herkennen en naar elkaar toegroeien.   

Welke predikanten?

Het is van belang te weten, dat ons Seminarium blijft bestaan en predikanten blijft opleiden in samenwerking met de andere kerkelijke opleidingen zoals dat ook altijd al in Amsterdam en nu in Utrecht het geval was en is. Zoveel mogelijk worden ook andere studenten met de lutherse traditie bekend gemaakt.

Belangrijk is wel, te beseffen, dat alle predikanten in de hele kerk inzetbaar zijn, bij welke  "door de kerk gestichte instelling" (TU Kampen, het Theol.Wetenschappelijk Instituut en het ELSeminarium)  zij ook hun kerkelijk of proponentsexamen gedaan hebben.   

Wel is er later nog een bepaling bij gekomen, die de student de mogelijkheid biedt  te verklaren zich in het bijzonder verbonden te voelen met de gereformeerd-hervormde of met de lutherse traditie, maar daar moet deze student  dan wel nadrukkelijk om verzoeken (ord.13,19,4)  Dit kan natuurlijk een rol spelen bij het beroepingswerk.       

Wij waren er aanvankelijk niet zo blij mee, je krijgt dan toch weer het gevaar van nadrukkelijke "richtingen" ; je kunt je toch ook verbonden voelen met een bepaalde 
traditie zonder dat zo nadrukkelijk te verklaren en met een openheid voor vragen en kernpunten uit een andere traditie?  

Het voordeel is wel, dat een beroepingscie. er nu naar kan vragen en daar conclusies uit kan trekken. 

Verkiezing  predikanten

Interessant is, dat men nu voor de hele kerk in ord. 3.3 en 4 ons systeem gekozen heeft: kandidaatstelling door de kerkenraad, verkiezing door de gemeente. 

De afwijking daarvan in ord. 3,4,7  is een uitzondering op deze regel, onder meer als mogelijkheid om in een grote gemeente een minderheid recht te kunnen doen.
De bevestiging (=ordinatie) van een candidaat geschiedt onder handoplegging, maar dat alleen de eerste keer, niet bij de intrede in een volgende gemeente. 

Verkiezing van ouderlingen en diakenen 
De regelingen daarover verschillen nauwelijks van wat wij gewend zijn.

Een vraag was steeds weer in de Werkgroep Kerkorde: moet iemand om voor zo'n ambt in aanmerking te komen belijdend (bevestigd) lidmaat zijn?  Overal vindt men tegenwoordig meelevende doopleden.  De oplossing is niet  de mooiste, maar wel te hanteren: van wie zich voor een dergelijk ambt  beschikbaar stelt, mag men toch aannemen, dat hij of zij  geen bezwaar kan hebben zich ook als belijdend lidmaat aan de kerk te verbinden.  Daarom wordt, voorafgaande aan de bevestiging in het ambt – al of niet onder handoplegging -  de vraag gesteld naar iemands bereidheid het belijden van de gemeente van Christus te delen (ord. 9,5,4) . 

Ordinantie 3 is al met al een uitvoerige ordinantie, waarin  allerlei geregeld moet worden voor en over predikanten in het gemeentewerk, in algemene functies of met een bijzondere opdracht en voor anderen die in de gemeente werkzaam zijn. Dat hoeft nu niet allemaal aan de orde te komen,  het zijn ook allemaal geen principieel andere zaken, dan die in de ELKO (predikanten met bijzondere opdracht, etc.)geregeld moesten worden. 

Het gaat er hier alleen om  een paar hoofdlijnen te schetsen van wat ons te wachten staat in een nieuwe situatie.  

Ook nu, net als bij de vorige stukken zijn vragen welkom op mijn emailadres:

j.p.boendermaker@tiscali.nl 
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