Classis

In de komende weken wil ik, in samenwerking met mr.Seinstra die de stukken controleert en kijkt of ze kloppen of niet, wat eenvoudige stukken maken voor kerkenraden en anderen die wel eens willen weten wat ons te wachten staat zonder die hele kerkorde te moeten doorspitten. Ik hoop, dat het een beetje van nut kan zijn en hoor graag reactie. Natuurlijk is dit niet volledig, daar gaat het ook niet om, maar misschien maakt het een beetje wegwijs in wat wij ook als lutherse leden van de Werkgroep Kerkorde (zij lezen natuurlijk ook mee)  steeds weer aan de synoden hebben voorgelegd.  

Het eerste stuk gaat over de classis.

Vragen en opmerkingen zijn dus welkom op mijn emailadres:

j.p.boendermaker@tiscali.nl;   bestelling van teksten via ons synodesecretariaat of  via mijn email.   

Wat moeten we met de classis?

Het is geen geheim, dat het fenomeen "classis" ons lutheranen in de nieuwe structuur nog de meeste zorgen baart.  Wij kijken er vreemd tegenaan, zoals, om het met Luther te zeggen "een koe tegen een pas geplaatst hek.."  Logisch:

Wij kennen de classis niet en de classis kent ons niet. Op sommige plaatsen heeft men er toch al aardig wat ervaring mee , maar elders en zeker in de 'moeilijker' streken  nog niet.  Je hoort ook niet zulke leuke verhalen daarover, hoewel ook dat verandert.

Wat is de classis eigenlijk? 

Het is een regionaal bestuursorgaan en dat is in een zo grote kerk als de PKN gewoon nodig. Ze is te vergelijken met onze synode en de Syn.Cie , maar ook met onze GKV. Ze heeft de zorg voor de gemeenten en is ook bedoeld als plaats voor ontmoeting en gesprek.  Officieel vaardigen gemeenten elk twee kerkenraadsleden af voor de drie vergaderingen per jaar,  maar ook nu ontbreken er vaak afgevaardigden; erg groot is de vergaderdruk nu niet en straks vermoedelijk dus ook niet.  Niettemin: het kan inderdaad een extra belasting zijn voor onze gemeenten waar je ook voor het eigen werk al vaak moeilijk iemand kunt vinden.  Mijn advies is: gewoon doen wat je kunt en wél naar de agenda van die vergaderingen kijken, zodat je weet wat er aan bod komt . Probeer er zeker ook aanwezig te zijn, als er niet louter bestuurlijke zaken aan de orde komen, maar als er een keer ruimte is voor echte ontmoeting en gesprek.  Juist dan kun je wat laten zien van ons gedachtengoed.

Hoe dan ook: in elk geval  de notulen lezen en er zo nodig op reageren en af en toe verslagen opsturen van wat er in je gemeente gebeurt zodat je in het zicht blijft, ook als je er niet persoonlijk vertegenwoordigd kunt zijn. 

Het bestuur van de classis

Het eigenlijke werk wordt door het bestuur ('moderamen'), gedaan, net als bij ons door de Syn.Cie.  Misschien vraagt men daarvoor wel eens een lutheraan, want dat is soms goed voor het evenwicht (dat hebben we vroeger ook al  vaak ervaren). Als het even kan zou je daarop in moeten gaan, want de normale bestuurlijke zaken worden door dat bestuur afgehandeld en dan doe je daarin mee en krijg je inzicht in wat er in andere gemeenten speelt. Maar alweer: het moet kunnen.
Dat bestuur doet namens de classis precies hetzelfde als de Synodale Commissie volgens de ELKO: zorgen en waken over de goede gang van zaken in de gemeenten. 

Dat is dus niets nieuws of anders. Wel moet de classis volgens de nieuwe kerkorde altijd de Syn.Cie betrekken bij besluiten die  belangrijke veranderingen betreffen of als het om kerkelijke of geestelijke zaken gaat waarbij onze traditie in het geding is.   Zo is er een waarborg en hoeft er geen vrees te zijn voor bevoogding.  Zulke adviezen hebben een aanzienlijk gewicht. Zeker in het geval er onverhoopt een conflict ontstaat, zullen de raden en colleges, die de taak hebben daarin te bemiddelen of te beslissen, een advies van de Syn.Cie zwaar laten wegen.

Hoe dat allemaal precies werkt  behandelen we wel eens  in een ander stuk.  In elk geval: veiligheidskleppen genoeg!     

Welke classis?

Je hoort als gemeente bij een classis, maar bij welke dan?

Dat is niet zo eenvoudig, vooral daar waar een lutherse gemeente een regio omspant waarin een aantal classes zitten. Maar dat is ook een kans, laat je goed raden en doe een voorstel aan de Kleine Synode die daarover moet oordelen.  Maar je zit meestal dus niet persé vanzelf aan één classis vast zoals hervormden en gereformeerden.  

De ACV

Wie de kerkorde opslaat in ord. 4,19 ontdekt iets dat voor ons belangrijk kan zijn: de ACV, de Algemene classicale vergadering, waarin een heel stel classes in een regio samenwerkt. Daar kunnen we wat mee,  zo'n ACV overziet een veel breder gebied:  temeer omdat zo'n ACV meestal ook weer samenwerkt met een  RDC. Dat is een Regionaal Dienstencentrum, waar je altijd kunt aankloppen om advies op allerlei gebied (denk aan beleidsplanning, maar ook, kinderkerkmateriaal, etc) en dat je dus ook een classis kan aanwijzen waar je iets mee kunt. Weet u dat er al verschillende lutheranen belangrijke functies bekleden in diverse RDC's? In Zaandam zitten ze in een luthers gebouw naast de kerk.

En nog iets: in elke ACV kan onze synode een of twee lutheranen benoemen! 

Alweer een taak erbij.  Ja, maar het kan ook zijn, dat iemand uit de kerkenraad het juist boeiend vindt om op die manier een wat bredere kijk en invloed te krijgen en soms wordt er dan toch ineens geluisterd naar iemand met een frisse inbreng , onbelast door de culturen van de grotere tradities. En ook wij hebben best wat te luisteren, denk eens aan jeugdwerk of bredere diaconale projecten, waarbij nu al her en der samengewerkt wordt. Er wordt nogal eens gepraat over de centralisering van de kerk, maar de RDC's  laten zien, dat er eigenlijk veel meer regionaal geregeld wordt, dichterbij huis, dan vroeger.

Dat is ook een verlichting voor het zo langzamerhand veel te omvangrijke werk van de Synodale Commissie, verantwoordelijk van Groningen tot Zeeland en Zuid Limburg..Ook volgens de nieuwe kerkorde kun je ze overigens altijd nog om advies vragen, in heel wat gevallen moet dat zelfs (met name bij de statusverandering van een gemeente) en mag de classis niets doen zonder zo'n advies, maar het routinewerk loopt nu over classis en regio. Daar stuur je je stukken heen met een afschrift naar onze SC en als er niets aan de hand is, hoor je er niets meer over, zo ging dat en zo gaat dat.  Contact is er vooral bij problemen, zodat je daar niet mee blijft tobben en hulp kunt krijgen, op allerlei gebied.   

Aan de ene kant houd je dus onze synode als waarborg, steun en toeverlaat, aan de andere kant  heb je ook mensen dichtbij die de regio kennen en geleidelijk aan leren dat er een interessante, vaak kleine gemeente op hun erf zit waar je wat kunt vinden dat je elders niet zo gauw zo aantreft .  Sommige gemeenten zijn in hun ogen wel heel erg klein, en men verbaast zich erover dat ze het zo lang volhouden, maar 

vergeet niet:  ook aan hervormde en gereformeerde zijde zijn er kleine gemeenten! Niet voor niets werd de bepaling over de kerkenraadsgrootte in kleine gemeenten (ord.4.6.4) niet door ons, maar door een gereformeerde ouderling aangekaart!. Daar is onze synode toen terecht mee meegegaan.

Toch schuilt er wel een moeilijke problematiek in die heel kleine gemeenten, zie o.a. de brief van Gorcum.  Daar moet in de komende jaren dus duidelijk aandacht voor zijn. Zo'n gemeente heeft niet alleen financiële problemen, maar ook personele en juist daar bij kunnen de RDC's helpen, denk maar aan zaken als  boekhouding, kascontrole, huurcontracten, etc.; hoe vaak werd onze financiële commissie daar al niet bij gehaald, nu kun je ook naar een RDC bellen en advies en hulp vragen als je er niet meer helemaal uitkomt.  Die RDC's moeten gewaarschuwd worden, dat zij  daarvoor openstaan.   Het hoeft allemaal niet, maar het kan.  En als die RDC  of de ACV er niet met je uitkomt, dan kun je altijd nog naar de Financiële commissie bellen of mailen.  

En als je krap komt te zitten?  De Syn.Cie weet wel een paar wegen, maar verwacht er niet teveel van, dat is nu ook al  zo. Het LDF is  en blijft er, maar denk eraan: subsidies zijn meestal eindig of incidenteel, dat is nu zo en zal ook in de toekomst  niet anders zijn.  

Geen angstverhalen.

Samenvattend:  er is geen reden voor angstverhalen over de classis.  Vóór het allemaal geregeld is duurt het nog wel even, maar meld je maar vast bij zo'n RDC, dan ben je in de peiling in die in het begin zeker verwarrende nieuwe situatie. Het is zeker wennen, maar er is geen reden voor paniek. 

Synode en generale synode.

In de generale synode zitten vijf van onze mensen, daarnaast vergadert onze synode net als nu . En af en toe zal er een gemeenschappelijke bijeenkomst zijn, een GKV waar we onze ervaringen kunnen delen (zie ord.4.23.1 , deel van die aanzienlijk gegroeide paragraaf over de taak en de mogelijkheden van onze synode binnen het geheel!).

 Ik heb alle begrip voor de zorgen bij al deze veranderingen, maar vergeet niet: een actief gemeenteleven is de basis van alles en er openen zich nu ook nieuwe mogelijkheden en kansen voor wat ons lief is en vooral voor datgene waarom het in de gemeente van Christus gaat.    
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